
                                                                                     
 
 
 
Pacht-Ausschreibung: Werde Gastgeber*in auf der Mindelheimer 
Hütte (ab Saison 2028) 
 
Die DAV Sektion Mindelheim sucht zum Frühjahr 2028 eine motivierte und 
engagierte Pächterpersönlichkeit (bevorzugt Paare oder Teams) für die 
Bewirtschaftung unserer traditionsreichen Mindelheimer Hütte. 
Wenn du alpine Leidenschaft mit hoher Servicequalität, Organisationstalent und 
betriebswirtschaftlichem Denken verbindest, bist du bei uns genau richtig! 

 
 Die Hütte im Überblick 
Die Mindelheimer Hütte ist eine stark frequentierte Schutzhütte der Kategorie I des 
Deutschen Alpenvereins. Sie liegt auf 2.013 Metern Höhe in den Allgäuer Alpen und 
gilt als einer der wichtigsten alpinen Stützpunkte der Region. 

 Lage: Hoch über dem Rappenalptal (Region Oberstdorf/Allgäu), direkt an der 
Grenze zum Kleinwalsertal (Österreich). 

 Kapazität: 120 Schlafplätze (aufgeteilt in gemütliche Matratzenlager). 
 Saisonzeit: Bewirtschaftet von ca. Mai/Juni bis Oktober (wetterabhängig, 

ohne Ruhetag). 
 Versorgung vom Tal: Materialseilbahn 
 Winterlager: 4 Notlager stehen in den Wintermonaten zur Verfügung. 

 
엞엟엠엡엢 Alpinistischer Knotenpunkt 
Die Hütte ist strategisch perfekt gelegen und ein Magnet für Bergbegeisterte: 

 Mindelheimer Klettersteig: Der absolute Klassiker, der über die 
Schafalpenköpfe startet oder endet direkt vor der Haustür. 

 Krumbacher Höhenweg: Die direkte Panorama-Verbindung zur 
Fiderepasshütte (ca. 2,5 bis 3 Std.). 

 Hüttengipfel: Kemptner Köpfl (2.191 m), Hüttenkopf (2.180 m) und das 
markante Geißhorn (2.366 m). 

 Weitwanderwege: Zentraler Etappenort für Allgäu-Durchquerungen (z. B. 
Übergang zur Rappenseehütte über den Schrofenpass). 

 
굣굤굥굦 Das bringst du mit 

 Gastronomie-Erfahrung: Fundierte Praxis im Hüttenbetrieb, der Gastronomie 
oder im Tourismus. 

 Gastfreundschaft: Du bist Wirt*in aus Leidenschaft und behältst auch an 
vollbelegten Tagen dein Lächeln? 

 Unternehmerisches Denken: Wirtschaftliches Verständnis, administrative 
Stärke und Verhandlungsgeschick. 

 Alpines Verständnis: Identifikation mit den Werten des DAV – insbesondere 
im Bereich Nachhaltigkeit, Regionalität sowie Natur- und Umweltschutz. 



 Macher-Mentalität: Körperliche und mentale Belastbarkeit für einen 
intensiven Sommer-Alltag auf über 2.000 Metern sowie handwerkliches 
Geschick bei technischen Fragen. 

 
뮂뮀뮁뮃 Rahmenbedingungen & Benefits 

 Pachtbeginn: Mai 2028 
 Vertragsart: Unbefristeter Pachtvertrag für eine langfristige, erfolgreiche 

Partnerschaft. 
 Inventar: Das Inventar der aktuellen Pächter kann nach Absprache abgelöst 

und übernommen werden.   
 Einarbeitung: Anstellung für Saison 2027 zur Einarbeitung möglich. 
 Konditionen: Details zur technischen Infrastruktur (Energie, Wasser, Logistik) 

und den Pachtkonditionen besprechen wir transparent im persönlichen 
Gespräch. 

 
긼긽긾긿김 Deine Bewerbung 
Du möchtest die Zukunft der Mindelheimer Hütte aktiv mitgestalten? Dann freuen wir 
uns auf deine aussagekräftige Bewerbung (Motivationsschreiben, Konzept-Idee und 
Lebenslauf). 

 Per E-Mail: info@dav-mn.de 
 Per Post: DAV Sektion Mindelheim, Luxenhoferstraße 1A, 87719 Mindelheim 

Fragen vorab? 
Für erste Auskünfte steht dir die Geschäftsstelle Mindelheim unter 08261 738073 
oder per E-Mail unter info@dav-mn.de gerne zur Verfügung. 

 
 
 
 
 

 


